
 

 
 
 
 

 
 
 

L’EPAGA recrute un(e) chargé(e) de mission  
« prévention des inondations » sur le bassin versant de l’Aulne 

 
L’EPAGA recrute un(e) chargé(e) de mission contractuel(le) dans le cadre du remplacement 
d’un congé maternité. 
  
Le chargé(e) de mission contractuel(le) est recruté(e) pour une durée déterminée de 9 mois, à 
temps complet (35 heures), au grade d’Ingénieur (Catégorie A) dans le cadre du 
renouvellement d’un Programme d’Actions et de Prévention des Inondations (PAPI). 
 

L’EPAGA, Etablissement Public Territorial de Bassin de l’Aulne, a été créé en mars 2008. 
Syndicat mixte ouvert, il a pour membres les départements du Finistère et du Morbihan, des 
communautés de communes et des producteurs d’eau. Il est le pilote de la gestion intégrée 
de l’eau sur le bassin versant de l’Aulne. Il est compétent en termes de GeMAPI par transfert 
de cette compétence de la part de certains EPCI du bassin versant. L’EPAGA porte un PAPI 
depuis 2016, et prépare actuellement le dépôt d’une nouvelle démarche PAPI par le biais 
d’un Programme d’Etudes Préalable (PEP). 

 
Contenu de la mission : 
 
En tant que chargé(e) de mission, vous 
 rédigerez les pièces techniques et administratives nécessaires à l'élaboration du dossier 

de candidature pour le prochain programme d’actions (PEP) en vue de sa labellisation 
courant 2025 

 mettrez en œuvre les actions du PAPI encore en cours, en concertation avec l'ensemble 
des partenaires, en assurant notamment le pilotage des études nécessaires à la poursuite 
du programme 

 assurerez le suivi technique, administratif et financier du programme, dont l’élaboration, 
l’instruction et le suivi des dossiers y compris en termes de financements 

 animerez les réunions techniques avec les différents maîtres d'ouvrage et partenaires 
techniques 

 assurerez une forte concertation notamment avec les collectivités locales susceptibles 
d’être le siège d’ouvrages de ralentissement dynamique et/ou de porter des 
actions/travaux 

 réaliserez des actions de sensibilisation et de communication sur l’ensemble du territoire 
du PAPI 
 

Profil recherché :  
 
 Bac + 5 

OFFRE D’EMPLOI 
Chargé(e) de mission 

« prévention des 
inondations » 
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 Connaissances générales dans les domaines de l’eau, l’aménagement du territoire et de la 
politique de l’eau 

 Connaissances sur le risque inondation et la réduction de la vulnérabilité 
 Connaissances du fonctionnement des collectivités, des procédures réglementaires et des 

marchés publics 
 Bases solides en ingénierie, suivi d'études et travaux 
 
Une première expérience professionnelle dans des domaines comparables avec une forte 
composante concertation/négociation serait appréciée. 
 
Qualités et compétences requises : 
 
 Aptitude à la concertation et à la conduite de réunions (techniques ou non) 
 Aptitude à intégrer les enjeux complexes d’un territoire 
 Sens de la pédagogie et de la négociation 
 Compétences relationnelles, sens du contact et grande capacité d'écoute 
 Bonne expression orale et écrite 
 Travail en équipe 
 Capacité à rendre compte 
 Autonomie de travail et esprit d’initiative 
 Dynamisme et disponibilité 
 Maîtrise de la cartographie SIG (QGis) : production de cartes 
 Permis B : déplacements à prévoir sur l’ensemble du territoire du PAPI Aulne et auprès 

des partenaires institutionnels 
 
Lieu de travail : Châteaulin (Finistère) + déplacements 
 
Dépôt des candidatures : 
Les candidatures sont à déposer le 8 novembre au plus tard, à l’attention de Monsieur le 
Président de l’EPAGA, par voie postale ou par mail :  
 
Par voie postale :     
EPAGA 
165, route de Penmez 
29150 CHÂTEAULIN 

Par mail : 
president@epaga-aulne.fr 

 
Prise de poste : souhaitée à partir du 2 décembre 2024. 
 
Informations complémentaires :  
Cycle de travail hebdomadaire de 39 heures réparties du lundi au vendredi conduisant à 
23 jours d’ARTT et 25 jours de congés payés par an. 
Avantages mis en place pour ses agents par la structure : CNAS, participation à la prévoyance 
des agents, participation à la mutuelle santé des agents, application du RIFSEEP, Compte 
Epargne Temps, télétravail, véhicule de service, téléphone professionnel, forfait mobilité 
douce. 
 
Pour de plus amples renseignements sur le poste : envoyer vos demandes à l'adresse mail : 
accueil@epaga-aulne.fr, téléphone accueil : 02 98 16 14 15 


